Protocollo 0002409/2026 del 24/04/2026

3

COESIONE
ITALIA 21-27

SCUOLA E
COMPETENZE Cofinanziato

dall'Unione europea

Istituto Scolastico Comprensivo “G. Romanino”
Via Ripa, 2 - 25040 Bienno (Bs) Tel. 0364 40062
e-mail: bsic83700x@istruzione.it — pec: bsic83700x@pec.istruzione.it

Agli interessati
Agli Atti — All’Albo on line
dell’lC di Bienno

Verbale Commissione

Per I'individuazione di personale interno per la realizzazione di n. 7 moduli nell’ambito dei Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Fondo sociale europeo
plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione
ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n.
72 e del 22 maggio 2025, n. 96 —Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate).

PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2025-611

TITOLO: ANIMIAMO LA SCUOLA

CUP: G54D25004770007

In data 24/04/2026, alle ore 08.30, presso I'ufficio di direzione, a Bienno in via Ripa, n.2, si & riunita la
Commissione per l'individuazione personale operante in qualita di tutor per il progetto PN21/27 di cui
sopra
La commissione € cosi costituita:

e Dirigente Scolastica Prof.ssa Rizza Loredana;
e  DSGA Ruggeri Laura.

e |’assistente amministrativa Di Marco Federica

La commissione ha preso atto che, al momento della scadenza dell’avviso prot. 1054/2026-7.6 del 24/02/2026
risultano pervenute le seguenti candidature:
Per Esperto:

e LINI MATTEO prot. 2326/2026-7.6 del 22/04/2026;
e GALLI PIERLUIGI prot. 2368/2026-7.6 del 24/04/2026.

Per tutor:

e MENSI DEBORA prot. 2167/2026-7.6 del 14/04/2026;

e TUMMARELLO MARIA ANTOMIETTA prot. 2246/2026-7.6 del 17/04/2026;
e LINI MATTEO prot. 2327/2026 — 7.6 del 22/04/2026;

e GAIONI TAMARA prot. 2355/2026-7.6 del 23/04/2026;

e MAFFESSOLI CAMILLA prot. 2359/2026-7.6 del 24/04/2026;

e BOTTICCHIO GIORGI STEFANIA prot. 2361/2026-7.6 del 24/04/2026;



e MENOLFI MARTA prot. 2363/2026-7.6 del 24/04/2026;
e BIANCHINI SILVIA prot. 2386/2026-7.6 del 24/04/2026.

Per collaboratore scolastico:
e MONDONI ELENA prot. 2332/2026 -7.6 del 22/04/2026;
e TOMERA GIACOMINO prot. 2340/2026-7.6 del 22/04/2026;
e CRISAFULLI ROSA prot. 2360/2026- del 24/04/2026;
e VALENTINI GIANVALERIA prot. 2362/2026-7.6 del 24/04/2026;
e BONINCHI ANTONELLA prot. 2366/2026-7.6 del 24/04/2026;
e INVERSINI ILENIA prot. 2367/2026-7.6 del 24/04/2026

Per Assistente amministrativo:
e DI MARCO FEDERICA prot. 2370/2026 -7.6 del 24/04/2026;
e MONDA ANGELA MARIA prot. 2369/2026-7.6 del 24/04/2026.

Per referente della valutazione:
e FEDRIGA ELEONORA prot. 2328/2026-7.6 del 22/04/2026
e BALLERINISILVIA prot. 2342/2026-7.6 del 23/04/2026;
e MARANTA RAMNA prot. 2365/2026-7.6 del 24/04/2026

Per docente sostegno:
e MENSI DEBORA prot. 2167/2026-7.6 del 14/04/2026;
e GAIONI TAMARA prot. 2355/2026-7.6 del 23/04/2026;
¢ MENOLFI MARTA prot. 2363/2026-7.6 del 24/04/2026;
e PONTI DEBORA prot. 2364/2026-7.6 del 24/04/2026.

Appurato che tutti gli allegati risultano stati presentati correttamente e nei tempi stabiliti, la
commissione procede con la valutazione dei punteggi dichiarati degli interessati confrontandoli con i C.V.

inseriti in candidatura.

CANDIDATURE ESPERTO

LINI MATTEO :
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO PUNTEGGIO
DALL'INTERESSATO ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE
Diploma secondaria di secondo grado 2
Votazione riportata al
termine del corso di laurea
magistrale/specialistica 8
Titoli di studio

Ulteriore laurea rispetto alla prima
(Davalutare alla luce P P

del curriculum vitae

Master

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella
di titolarita in coerenza con l'incarico
da ricoprire

Certificazioni riconosciute dal MIM in
coerenza con l'incarico da ricoprire




Altre Certificazioni di competenze
NON riconosciute dal MIM

Attestati di partecipazione a corsi di
formazione o aggiornamento in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Esperienza formativa nelle scuole 15 15
come esperto/tutor/gestione
Esperienza amministrativa/gestione organizzativa
professionale Incarico di funzione strumentale o
(Davalutare allaluce o
: ) similari
del curriculum vitae)
Esperienza di formatore
maturata in settori attinenti all'ambito
professionale del presente Avviso
Esperienza di insegnamento 8 8
TOTALE 33 33
GALLI PIERLUIGI:
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO PUNTEGGIO

DALL’ INTERESSATO

ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE

Titoli di studio
(Davalutare alla luce
del curriculum vitae

Diploma secondaria di secondo grado 2 2
Votazione riportata al

termine del corso di laurea

magistrale/specialistica 8 8

Ulteriore laurearispetto alla prima

Master

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella
di titolarita in coerenza con l'incarico
da ricoprire

Certificazioni riconosciute dal MIM in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Altre Certificazioni di competenze
NON riconosciute dal MIM

Attestati di partecipazione a corsi di
formazione o aggiornamento in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Esperienza
professionale
(Davalutare allaluce
del curriculum vitae)

Esperienza formativa nelle scuole
come esperto/tutor/gestione
amministrativa/gestione organizzativa

Incarico di funzione strumentale o
similari




Esperienza di formatore
maturata in settori attinenti all’ambito
professionale del presente Avviso

Esperienza di insegnamento 12 12
TOTALE 22 22
CANDIDATURE TUTOR
MENSI DEBORA:
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO PUNTEGGIO
DALL'INTERESSATO ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE
Diploma secondaria di secondo grado 2 2
Votazione riportata al
termine del corso di laurea
magistrale/specialistica
Titoli di studio Ulteriore | spetto alla ori
(Davalutare alla luce eriore laurea rispetto alla prima
del curriculum vitae
Master
Abilitazioni ulteriori rispetto a quella
di titolarita in coerenza con l'incarico
da ricoprire
Certificazioni riconosciute dal MIM in
coerenza con l'incarico da ricoprire
Altre Certificazioni di competenze
NON riconosciute dal MIM
Attestati di partecipazione a corsi di
formazione o aggiornamento in
coerenza con l'incarico da ricoprire
Esperienza formativa nelle scuole 16 16
come esperto/tutor/gestione
Esperienza amministrativa/gestione organizzativa
professionale Incarico di funzione strumentale o 2 2
(Davalutare allaluce o
. . similari
del curriculum vitae)
Esperienza di formatore
maturata in settori attinenti all'ambito
professionale del presente Avviso
Esperienza di insegnamento 12 12
TOTALE 32 32




TUMMARELLO MARIA ANTONIETTA:

CRITERI DI SELEZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO ATTRIBUITO
DALL'INTERESSATO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE

Titoli di studio
(Davalutare allaluce
del curriculum vitae

Diploma secondaria di secondo grado

4

Votazione riportata al
termine del corso di laurea
magistrale/specialistica

Ulteriore laurea rispetto alla prima

Master

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella
di titolarita in coerenza con l'incarico
da ricoprire

Certificazioni riconosciute dal MIM in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Altre Certificazioni di competenze
NON riconosciute dal MIM

Attestati di partecipazione a corsi di
formazione o aggiornamento in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Esperienza
professionale
(Davalutare alla luce
del curriculum vitae)

Esperienza formativa nelle scuole
come esperto/tutor/gestione
amministrativa/gestione organizzativa

Incarico di funzione strumentale o
similari

Esperienza di formatore
maturata in settori attinenti all’'ambito
professionale del presente Avviso

Esperienza di insegnamento

12

12

TOTALE

29

29

LINI MATTEO:

CRITERI DI SELEZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO ATTRIBUITO
DALL’ INTERESSATO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE

Diploma secondaria di secondo grado

2

Votazione riportata al
termine del corso di laurea
magistrale/specialistica




Titoli di studio
(Davalutare alla luce
del curriculum vitae

Ulteriore laurea rispetto alla prima

Master

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella
di titolarita in coerenza con l'incarico
da ricoprire

Certificazioni riconosciute dal MIM in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Altre Certificazioni di competenze
NON riconosciute dal MIM

Attestati di partecipazione a corsi di
formazione o aggiornamento in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Esperienza formativa nelle scuole 15 15
come esperto/tutor/gestione
Esperienza amministrativa/gestione organizzativa
professionale Incarico di funzione strumentale o
(Davalutare allaluce o
. . similari
del curriculum vitae)
Esperienza di formatore
maturata in settori attinenti all’ambito
professionale del presente Avviso
Esperienza di insegnamento
TOTALE 25 25
GAIONI TAMARA:
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO PUNTEGGIO

DALL’ INTERESSATO

ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE

Titoli di studio
(Davalutare allaluce
del curriculum vitae

Diploma secondaria di secondo grado

2

Votazione riportata al
termine del corso di laurea
magistrale/specialistica

Ulteriore laurea rispetto alla prima

Master

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella
di titolarita in coerenza con l'incarico
da ricoprire

Certificazioni riconosciute dal MIM in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Altre Certificazioni di competenze
NON riconosciute dal MIM

Attestati di partecipazione a corsi di
formazione o aggiornamento in
coerenza con l'incarico da ricoprire




Esperienza
professionale
(Davalutare alla luce
del curriculum vitae)

Esperienza formativa nelle scuole
come esperto/tutor/gestione
amministrativa/gestione organizzativa

Incarico di funzione strumentale o
similari

Esperienza di formatore
maturata in settori attinenti all’'ambito
professionale del presente Avviso

Esperienza di insegnamento

TOTALE

MAFFESSOLI CAMILLA:

CRITERI DI SELEZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO ATTRIBUITO
DALL'INTERESSATO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE

Titoli di studio
(Davalutare alla luce
del curriculum vitae

Diploma secondaria di secondo grado

2

Votazione riportata al
termine del corso di laurea
magistrale/specialistica

Ulteriore laurea rispetto alla prima

Master

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella
di titolarita in coerenza con l'incarico
da ricoprire

Certificazioni riconosciute dal MIM in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Altre Certificazioni di competenze
NON riconosciute dal MIM

Attestati di partecipazione a corsi di
formazione o aggiornamento in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Esperienza
professionale
(Davalutare alla luce
del curriculum vitae)

Esperienza formativa nelle scuole
come esperto/tutor/gestione
amministrativa/gestione organizzativa

Incarico di funzione strumentale o
similari

Esperienza di formatore
maturata in settori attinenti all’ambito
professionale del presente Avviso

Esperienza di insegnamento

TOTALE

14

14




BOTTICCHIO GIORGI STEFANIA:

CRITERI DI SELEZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO ATTRIBUITO
DALL’ INTERESSATO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE

Titoli di studio
(Davalutare allaluce
del curriculum vitae

Diploma secondaria di secondo grado

6

Votazione riportata al
termine del corso di laurea
magistrale/specialistica

10

10

Ulteriore laurea rispetto alla prima

Master

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella
di titolarita in coerenza con l'incarico
da ricoprire

Certificazioni riconosciute dal MIM in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Altre Certificazioni di competenze
NON riconosciute dal MIM

Attestati di partecipazione a corsi di
formazione o aggiornamento in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Esperienza
professionale
(Davalutare alla luce
del curriculum vitae)

Esperienza formativa nelle scuole
come esperto/tutor/gestione
amministrativa/gestione organizzativa

Incarico di funzione strumentale o
similari

Esperienza di formatore
maturata in settori attinenti all’'ambito
professionale del presente Avviso

Esperienza di insegnamento

TOTALE

30

30

MENOLFI MARTA

CRITERI DI SELEZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO ATTRIBUITO
DALL’ INTERESSATO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE

Diploma secondaria di secondo grado

2

Votazione riportata al
termine del corso di laurea
magistrale/specialistica




Titoli di studio
(Davalutare allaluce
del curriculum vitae

Ulteriore laurea rispetto alla prima

Master

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella
di titolarita in coerenza con l'incarico
da ricoprire

Certificazioni riconosciute dal MIM in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Altre Certificazioni di competenze
NON riconosciute dal MIM

Attestati di partecipazione a corsi di 6 6
formazione o aggiornamento in
coerenza con l'incarico da ricoprire
Esperienza formativa nelle scuole 5 5
come esperto/tutor/gestione
Esperienza amministrativa/gestione organizzativa
professionale Incarico di funzione strumentale o
(Davalutare allaluce o
. . similari
del curriculum vitae)
Esperienza di formatore 6 6
maturata in settori attinenti all'ambito
professionale del presente Avviso
Esperienza di insegnamento 12 12
TOTALE 35 35
BIANCHINI SILVIA:
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO PUNTEGGIO

DALL’ INTERESSATO

ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE

Titoli di studio
(Davalutare alla luce
del curriculum vitae

Diploma secondaria di secondo grado 4 4
Votazione riportata al
termine del corso di laurea
magistrale/specialistica 10 10

. . . 2 2
Ulteriore laurearispetto alla prima
Master

2 2

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella
di titolarita in coerenza con l'incarico
da ricoprire

Certificazioni riconosciute dal MIM in
coerenza con l'incarico da ricoprire




Altre Certificazioni di competenze
NON riconosciute dal MIM

Attestati di partecipazione a corsi di
formazione o aggiornamento in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Esperienza
professionale
(Davalutare allaluce
del curriculum vitae)

Esperienza formativa nelle scuole
come esperto/tutor/gestione
amministrativa/gestione organizzativa

Incarico di funzione strumentale o
similari

Esperienza di formatore
maturata in settori attinenti all'ambito
professionale del presente Avviso

Esperienza di insegnamento

12

12

TOTALE

41

41

CANDIDATURE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

DI MARCO FEDERICA:

CRITERI DI SELEZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO ATTRIBUITO
DALL’ INTERESSATO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE

Titoli di studio
(Davalutare alla luce
del curriculum vitae

Diploma secondaria di secondo grado

6

Votazione riportata al
termine del corso di laurea
magistrale/specialistica

Ulteriore laurea rispetto alla prima

Master

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella
di titolarita in coerenza con l'incarico
da ricoprire

Certificazioni riconosciute dal MIM in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Altre Certificazioni di competenze
NON riconosciute dal MIM

Attestati di partecipazione a corsi di
formazione o aggiornamento in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Esperienza
professionale
(Davalutare allaluce
del curriculum vitae)

Esperienza formativa nelle scuole
come esperto/tutor/gestione
amministrativa/gestione organizzativa

10

10

Incarico di funzione strumentale o
similari




Esperienza di formatore
maturata in settori attinenti all’ambito
professionale del presente Avviso

Esperienza di insegnamento

TOTALE 24 24
MONDA ANGELA MARIA :
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO PUNTEGGIO
DALL'INTERESSATO ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE
Diploma secondaria di secondo grado 4 4
Votazione riportata al
termine del corso di laurea
magistrale/specialistica
Titoli di studio Ulteriore | spetto alla ori
(Davalutare alla luce eriore laurea rispetto alla prima
del curriculum vitae
Master
Abilitazioni ulteriori rispetto a quella
di titolarita in coerenza con l'incarico
da ricoprire
Certificazioni riconosciute dal MIM in
coerenza con l'incarico da ricoprire
Altre Certificazioni di competenze
NON riconosciute dal MIM
Attestati di partecipazione a corsi di
formazione o aggiornamento in
coerenza con l'incarico da ricoprire
Esperienza formativa nelle scuole 10 10
come esperto/tutor/gestione
Esperienza amministrativa/gestione organizzativa
professionale Incarico di funzione strumentale o
(Davalutare alla luce S
. ) similari
del curriculum vitae)
Esperienza di formatore
maturata in settori attinenti all'ambito
professionale del presente Avviso
Esperienza di insegnamento
TOTALE 14 14




CANDIDATURE COLLABORATORE SCOLASTICO

MONDONI ELENA:

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO PUNTEGGIO
DALL'INTERESSATO ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE
Diploma secondaria di secondo grado
Votazione riportata al
termine del corso di laurea
magistrale/specialistica
Titoli di studio Ulteriore | spetto alla ori
(Davalutare alla luce eriore laurea rispetto alla prima
del curriculum vitae
Master
Abilitazioni ulteriori rispetto a quella
di titolarita in coerenza con l'incarico
da ricoprire
Certificazioni riconosciute dal MIM in
coerenza con l'incarico da ricoprire
Altre Certificazioni di competenze
NON riconosciute dal MIM
Attestati di partecipazione a corsi di 6 6
formazione o aggiornamento in
coerenza con l'incarico da ricoprire
Esperienza formativa nelle scuole
come esperto/tutor/gestione
Esperienza amministrativa/gestione organizzativa
professionale Incarico di funzione strumentale o
(Davalutare alla luce S
. ) similari
del curriculum vitae)
Esperienza di formatore
maturata in settori attinenti all’ambito
professionale del presente Avviso
Esperienza di insegnamento
TOTALE 6 6
TOMERA GIACOMINO:
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO PUNTEGGIO
DALL'INTERESSATO ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE

Diploma secondaria di secondo grado

Votazione riportata al
termine del corso di laurea
magistrale/specialistica




Titoli di studio
(Davalutare alla luce
del curriculum vitae

Ulteriore laurea rispetto alla prima

Master

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella
di titolarita in coerenza con l'incarico
da ricoprire

Certificazioni riconosciute dal MIM in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Altre Certificazioni di competenze
NON riconosciute dal MIM

Attestati di partecipazione a corsi di 2 2
formazione o aggiornamento in
coerenza con l'incarico da ricoprire
Esperienza formativa nelle scuole
come esperto/tutor/gestione
Esperienza amministrativa/gestione organizzativa
professionale Incarico di funzione strumentale o
(Davalutare allaluce .
. . similari
del curriculum vitae)
Esperienza di formatore
maturata in settori attinenti all’'ambito
professionale del presente Avviso
Esperienza di insegnamento
TOTALE 2 2
CRIISAFULLI ROSA:
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO PUNTEGGIO

DALL'INTERESSATO

ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE

Titoli di studio
(Davalutare alla luce
del curriculum vitae

Diploma secondaria di secondo grado

2

Votazione riportata al
termine del corso di laurea
magistrale/specialistica

Ulteriore laurearispetto alla prima

Master

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella
di titolarita in coerenza con l'incarico
da ricoprire

Certificazioni riconosciute dal MIM in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Altre Certificazioni di competenze
NON riconosciute dal MIM




Attestati di partecipazione a corsi di
formazione o aggiornamento in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Esperienza
professionale
(Davalutare alla luce
del curriculum vitae)

Esperienza formativa nelle scuole
come esperto/tutor/gestione
amministrativa/gestione organizzativa

Incarico di funzione strumentale o
similari

Esperienza di formatore
maturata in settori attinenti all’'ambito
professionale del presente Avviso

Esperienza di insegnamento

TOTALE 2 2
VALENTINI GIANVALERIA
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO | PUNTEGGIO

DALL'INTERESSATO

ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE

Titoli di studio
(Davalutare alla luce
del curriculum vitae

Diploma secondaria di secondo grado

Votazione riportata al
termine del corso di laurea
magistrale/specialistica

Ulteriore laurea rispetto alla prima

Master

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella
di titolarita in coerenza con l'incarico
da ricoprire

Certificazioni riconosciute dal MIM in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Altre Certificazioni di competenze
NON riconosciute dal MIM

Attestati di partecipazione a corsi di
formazione o aggiornamento in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Esperienza
professionale
(Davalutare allaluce
del curriculum vitae)

Esperienza formativa nelle scuole
come esperto/tutor/gestione
amministrativa/gestione organizzativa

Incarico di funzione strumentale o
similari

Esperienza di formatore
maturata in settori attinenti all’'ambito
professionale del presente Avviso

Esperienza di insegnamento




TOTALE 6 6
BONINCHI ANTONELLA:
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO PUNTEGGIO
DALL'INTERESSATO ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE
Diploma secondaria di secondo grado 2 2
Votazione riportata al
termine del corso di laurea
magistrale/specialistica
Titoli di studio Ulteriore | ispetto alla ori
(Davalutare alla luce eriore laurea rispetto alla prima
del curriculum vitae
Master
Abilitazioni ulteriori rispetto a quella
di titolarita in coerenza con l'incarico
da ricoprire
Certificazioni riconosciute dal MIM in
coerenza con l'incarico da ricoprire
Altre Certificazioni di competenze
NON riconosciute dal MIM
Attestati di partecipazione a corsi di
formazione o aggiornamento in
coerenza con l'incarico da ricoprire
Esperienza formativa nelle scuole
come esperto/tutor/gestione
Esperienza amministrativa/gestione organizzativa
professionale Incarico di funzione strumentale o
(Davalutare alla luce .
. . similari
del curriculum vitae)
Esperienza di formatore
maturata in settori attinenti all’ambito
professionale del presente Avviso
Esperienza di insegnamento
TOTALE 2 2
INVERSINI ILENIA:
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO PUNTEGGIO
DALL'INTERESSATO ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE
4 4

Diploma secondaria di secondo grado

Votazione riportata al
termine del corso di laurea
magistrale/specialistica




Titoli di studio
(Davalutare alla luce
del curriculum vitae

Ulteriore laurea rispetto alla prima

Master

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella
di titolarita in coerenza con l'incarico
da ricoprire

Certificazioni riconosciute dal MIM in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Altre Certificazioni di competenze
NON riconosciute dal MIM

Attestati di partecipazione a corsi di
formazione o aggiornamento in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Esperienza
professionale
(Davalutare allaluce
del curriculum vitae)

Esperienza formativa nelle scuole
come esperto/tutor/gestione
amministrativa/gestione organizzativa

Incarico di funzione strumentale o
similari

Esperienza di formatore
maturata in settori attinenti all’ambito
professionale del presente Avviso

Esperienza di insegnamento

TOTALE 4 4
CANDIDATURE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE
FEDRIGA ELEONORA:
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO | PUNTEGGIO

DALL’ INTERESSATO

ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE

Titoli di studio
(Davalutare allaluce
del curriculum vitae

Diploma secondaria di secondo grado 2 2
Votazione riportata al

termine del corso di laurea

magistrale/specialistica 10 10

Ulteriore laurea rispetto alla prima

Master

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella
di titolarita in coerenza con l'incarico
da ricoprire

Certificazioni riconosciute dal MIM in
coerenza con l'incarico da ricoprire




Altre Certificazioni di competenze
NON riconosciute dal MIM

Attestati di partecipazione a corsi di
formazione o aggiornamento in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Esperienza
professionale
(Davalutare allaluce
del curriculum vitae)

Esperienza formativa nelle scuole
come esperto/tutor/gestione
amministrativa/gestione organizzativa

20

20

Incarico di funzione strumentale o
similari

Esperienza di formatore
maturata in settori attinenti all'ambito
professionale del presente Avviso

Esperienza di insegnamento

12

12

TOTALE

50

50

BALLERINI SILVIA:

CRITERI DI SELEZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO ATTRIBUITO
DALL’ INTERESSATO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE

Titoli di studio
(Davalutare alla luce
del curriculum vitae

Diploma secondaria di secondo grado

4

Votazione riportata al
termine del corso di laurea
magistrale/specialistica

10

10

Ulteriore laurearispetto alla prima

Master

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella
di titolarita in coerenza con l'incarico
da ricoprire

Certificazioni riconosciute dal MIM in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Altre Certificazioni di competenze
NON riconosciute dal MIM

Attestati di partecipazione a corsi di
formazione o aggiornamento in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Esperienza
professionale
(Davalutare allaluce
del curriculum vitae)

Esperienza formativa nelle scuole
come esperto/tutor/gestione
amministrativa/gestione organizzativa

Incarico di funzione strumentale o
similari

Esperienza di formatore
maturata in settori attinenti all’ambito
professionale del presente Avviso




Esperienza di insegnamento 12 12
TOTALE 43 43
MARANTA RAMONA:
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO PUNTEGGIO
DALL'INTERESSATO ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE
Diploma secondaria di secondo grado 2 2
Votazione riportata al
termine del corso di laurea
magistrale/specialistica 10 10
Titoli di studio Ulteriore | spetto alla ori
(Davalutare alla luce eriore laurea rispetto alla prima
del curriculum vitae
Master
Abilitazioni ulteriori rispetto a quella
di titolarita in coerenza con l'incarico
da ricoprire
Certificazioni riconosciute dal MIM in
coerenza con l'incarico da ricoprire
Altre Certificazioni di competenze
NON riconosciute dal MIM
Attestati di partecipazione a corsi di 2 p
formazione o aggiornamento in
coerenza con l'incarico da ricoprire
Esperienza formativa nelle scuole 20 20
come esperto/tutor/gestione
Esperienza amministrativa/gestione organizzativa
professionale Incarico di funzione strumentale o 2 2
(Davalutare alla luce S
. ) similari
del curriculum vitae)
Esperienza di formatore
maturata in settori attinenti all’ambito
professionale del presente Avviso
Esperienza di insegnamento 12 12
TOTALE 48 48
CANDIDATURE DOCENTE DI SOSTEGNO
MENSI DEBORA:
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO PUNTEGGIO

DALL’ INTERESSATO

ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE

Diploma secondaria di secondo grado

2




Titoli di studio
(Davalutare allaluce
del curriculum vitae

Votazione riportata al
termine del corso di laurea
magistrale/specialistica

Ulteriore laurea rispetto alla prima

Master

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella
di titolarita in coerenza con l'incarico
da ricoprire

Certificazioni riconosciute dal MIM in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Altre Certificazioni di competenze
NON riconosciute dal MIM

Attestati di partecipazione a corsi di
formazione o aggiornamento in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Esperienza formativa nelle scuole 16 16
come esperto/tutor/gestione
Esperienza amministrativa/gestione organizzativa
professionale Incarico di funzione strumentale o 2 2
(Davalutare allaluce o
. . similari
del curriculum vitae)
Esperienza di formatore
maturata in settori attinenti all’ambito
professionale del presente Avviso
Esperienza di insegnamento 12 12
TOTALE 32 32
MENOLFI MARTA
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO PUNTEGGIO

DALL’ INTERESSATO

ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE

Titoli di studio
(Davalutare allaluce
del curriculum vitae

Diploma secondaria di secondo grado 2 2
Votazione riportata al

termine del corso di laurea

magistrale/specialistica 4 4

Ulteriore laurea rispetto alla prima

Master

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella
di titolarita in coerenza con l'incarico
da ricoprire




Certificazioni riconosciute dal MIM in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Altre Certificazioni di competenze
NON riconosciute dal MIM

Attestati di partecipazione a corsi di 6 6
formazione o aggiornamento in
coerenza con l'incarico da ricoprire
Esperienza formativa nelle scuole 5 5
come esperto/tutor/gestione
Esperienza amministrativa/gestione organizzativa
professionale Incarico di funzione strumentale o
(Davalutare allaluce o
. . similari
del curriculum vitae)
Esperienza di formatore 6 6
maturata in settori attinenti all’ambito
professionale del presente Avviso
Esperienza di insegnamento 12 12
TOTALE 35 35
GAIONI TAMARA:
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO PUNTEGGIO

DALL’ INTERESSATO

ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE

Titoli di studio
(Davalutare alla luce
del curriculum vitae

Diploma secondaria di secondo grado

2

Votazione riportata al
termine del corso di laurea
magistrale/specialistica

Ulteriore laurea rispetto alla prima

Master

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella
di titolarita in coerenza con l'incarico
da ricoprire

Certificazioni riconosciute dal MIM in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Altre Certificazioni di competenze
NON riconosciute dal MIM

Attestati di partecipazione a corsi di
formazione o aggiornamento in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Esperienza
professionale
(Davalutare allaluce
del curriculum vitae)

Esperienza formativa nelle scuole
come esperto/tutor/gestione
amministrativa/gestione organizzativa

Incarico di funzione strumentale o
similari




Esperienza di formatore
maturata in settori attinenti all’ambito
professionale del presente Avviso

Esperienza di insegnamento

TOTALE

PONTI DEBORA:

CRITERI DI SELEZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE

PUNTEGGIO ATTRIBUITO
DALL'INTERESSATO

PUNTEGGIO
ATTRIBUITO DALLA
COMMISSIONE

Titoli di studio
(Davalutare alla luce
del curriculum vitae

Diploma secondaria di secondo grado

Votazione riportata al
termine del corso di laurea
magistrale/specialistica

Ulteriore laurearispetto alla prima

Master

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella
di titolarita in coerenza con l'incarico
da ricoprire

Certificazioni riconosciute dal MIM in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Altre Certificazioni di competenze
NON riconosciute dal MIM

Attestati di partecipazione a corsi di
formazione o aggiornamento in
coerenza con l'incarico da ricoprire

Esperienza
professionale
(Davalutare alla luce
del curriculum vitae)

Esperienza formativa nelle scuole
come esperto/tutor/gestione
amministrativa/gestione organizzativa

Incarico di funzione strumentale o
similari

Esperienza di formatore
maturata in settori attinenti all'ambito
professionale del presente Avviso

Esperienza di insegnamento

TOTALE

Alle ore 10.00, conclusi i lavori, la commissione redige il presente verbale e la graduatoria provvisoria, che viene

contestualmente letto, approvato, sottoscritto e reso pubblico come sopra indicato.

La commissione:



F.to Presidente Prof.ssa RiZza e s e

F.to Componente Sig.ra RUggeri Laura e e e e

F.to Segretario verbalizzante Sig.ra Di Marco FEderica = = e e



