
 

 
 

 
 
 

 
   

Istituto Scolastico Comprensivo “G. Romanino” 

Via Ripa, 2 - 25040 Bienno (Bs)  Tel. 0364 40062 

e-mail: bsic83700x@istruzione.it – pec: bsic83700x@pec.istruzione.it 

 
                                                 Agli interessati 

  Agli Atti – All’Albo on line  
dell’IC di Bienno  

 

Verbale Commissione  

Per l'individuazione di personale interno/esterno per la realizzazione di n. 6 moduli per il Potenziamento 
delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze di ambito 
spaziale e territoriale, obiettivo specifico ESO4.6 “Promuovere la parità di accesso e di completamento di 
un’istruzione e una formazione inclusive e di qualità (…)”, in particolare l’ambito dell’inclusione e 
contrasto alla dispersione scolastica, a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e 
competenze 2021-2027” e, in parte, su quelle del POC “Per la scuola” 2014-2020. 

    C.U.P. G64D24004990007 
    Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-LO-2024-162 
     Titolo del Progetto: FARE INSIEME PER IMPARARE 
 
  In data 20/05/2025, alle ore 11.00, presso l’ufficio di direzione, a Bienno in via Ripa, n.2, si è riunita la 
Commissione per l'individuazione personale operante in qualità di tutor per il progetto PN21/27 di cui 
sopra 
 
La commissione è così costituita: 

• Insegnante Maranta Ramona;  

• Dirigente Scolastica Prof.ssa Rizza Loredana; 

• DSGA Ruggeri Laura. 

La commissione ha preso atto che, al momento della scadenza dell’avviso prot. 2257/2025-7.6 del 05/05/2025 

risulta pervenuta le seguenti candidature: 

Per Esperto: 

• BOTTICCHIO AMALIA prot. 2504/2025-7.6 del 16/05/2025 

Per tutor: 

• LANDRINI LUCILLA prot. 2364/2025-7.6 del 09/05/2025 

• BETTONI MARIA TERESA prot. 2438/2025-7.5 dl 13/05/2025 

• GAZZOLI PAOLA prot. 2461/2025-7.6 del 13/05/2025 

• LINI MATTEO prot. 2486/2025-7.6 del 15/05/2025 

• MENSI DEBORA prot.2498/2025-7.6 del 15/05/2025 

• BIANCHINI SILVIA prot. 2530/2025-7.6 del 19/05/2025 

• MORANDINI ILARIA prot. 2532/2025-7.6 del 19/05/2025 
   
Per assistente amministrativo: 

• CHERUBINI ALESSIO prot. 2370/2025-7-6 del 09/05/2025 



 
 
Per collaboratore scolastico: 

• BONINCHI ANTONELLA prot. 2472/2025-7.6 del 14/05/2025 

• MONDONI ELENA prot. 2473/2025 del 14/05/2025 

• SIRECI GASPARE RINO prot.2481/2025-7.6 del 14/05/2025 

• VALENTINI GIANVALERIA prot. 2482/2028-7.6 del 14/05/2025 
 
Per referente della valutazione: 

• ERCOLI BARBARA prot. 2402/2025 -7.6 del 12/05/2025 

• BALLERINI SILVIA prot. 2439/2025-7.6 del 13/05/2025 

• FEDRIGA ELEONORA prot. 2501/2025-7.6 del 15/05/2025 
 
Per docente di sostegno: 

• GELFI CATERINA prot. 2527/2025-7.6 del 19/05/2025 

• DONINA ELISA LILIANA prot. 2528/2025-7.6 del 19/05/2025 

• MAFFESSOLI CAMILLA prot. 2529/2025-7.6 del 19/05/2025 
 

Appurato che tutti gli allegati risultano stati presentati correttamente e nei tempi stabiliti, la 
commissione procede con la valutazione dei punteggi dichiarati degli interessati confrontandoli con i C.V. 
inseriti in candidatura. 
 

CANDIDATURE TUTOR 
 
LANDRINI LUCILLA: 
 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
DALL’INTERESSATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO DALLA 
COMMISSIONE 

 
 
 
 
 
 
 

 

Diploma secondaria di secondo grado 

 

 
2 

 
2 

Votazione riportata al   

termine del corso di laurea   

magistrale/specialistica   

    

    
Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 
 
 

 

Master  

 
 

 

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella 
di titolarità in coerenza con l’incarico 
da ricoprire 

 
 

 

Certificazioni  riconosciute dal MIM in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

 
 

 

Altre Certificazioni di competenze 
NON riconosciute dal MIM 

 

 
 

 

Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione o aggiornamento in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

 
6 
 

 
6 



 
 

Esperienza          
professionale 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza formativa nelle scuole 
come esperto/tutor/gestione 
amministrativa/gestione organizzativa 

 
10 

 
10 

Incarico di funzione strumentale o 
similari 

 
 

 

   Esperienza di formatore  
maturata in settori attinenti all’ambito 
professionale del presente Avviso 

 

 
 

 

Esperienza di insegnamento   
12 

 
12 

TOTALE  30 30 

 
 
BETTONI MARIA TERESA: 
 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
DALL’INTERESSATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO DALLA 
COMMISSIONE 

 
 
 
 
 
 
 

 

Diploma secondaria di secondo grado 

 

 
2 

 
2 

Votazione riportata al   

termine del corso di laurea   

magistrale/specialistica   

    

    
Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 
 
 

 

Master  

 
 

 

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella 
di titolarità in coerenza con l’incarico 
da ricoprire 

 
 

 

Certificazioni  riconosciute dal MIM in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

 
 

 

Altre Certificazioni di competenze 
NON riconosciute dal MIM 

 

 
 

 

Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione o aggiornamento in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

  

 
 

Esperienza          
professionale 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza formativa nelle scuole 
come esperto/tutor/gestione 
amministrativa/gestione organizzativa 

  

Incarico di funzione strumentale o 
similari 

  

   Esperienza di formatore  
maturata in settori attinenti all’ambito 
professionale del presente Avviso 

 

 
 

 

Esperienza di insegnamento  10 10 

TOTALE  12 12 



 
 
 
GAZZOLI PAOLA: 
 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
DALL’INTERESSATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO DALLA 
COMMISSIONE 

 
 
 
 
 
 
 

 

Diploma secondaria di secondo grado 

 

2 2 

Votazione riportata al   

termine del corso di laurea   

magistrale/specialistica   

    

    
Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 
  

Master   

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella 
di titolarità in coerenza con l’incarico 
da ricoprire 

  

Certificazioni  riconosciute dal MIM in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

  

Altre Certificazioni di competenze 
NON riconosciute dal MIM 

  

Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione o aggiornamento in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

  

 
 

Esperienza          
professionale 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza formativa nelle scuole 
come esperto/tutor/gestione 
amministrativa/gestione organizzativa 

  

Incarico di funzione strumentale o 
similari 

  

   Esperienza di formatore  
maturata in settori attinenti all’ambito 
professionale del presente Avviso 

 

2  

Esperienza di insegnamento  10 10 

TOTALE  14 12 

 
LINI MATTEO: 
 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
DALL’INTERESSATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO DALLA 
COMMISSIONE 

 
 
 
 
 
 
 

 

Diploma secondaria di secondo grado 

 

 
2 

2 

Votazione riportata al   

termine del corso di laurea 8 8 

magistrale/specialistica   

    



    
Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 
 
 

 

Master  

 
 

 

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella 
di titolarità in coerenza con l’incarico 
da ricoprire 

 
 

 

Certificazioni  riconosciute dal MIM in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

 
 

 

Altre Certificazioni di competenze 
NON riconosciute dal MIM 

 

 
 

 

Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione o aggiornamento in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

 
 

 

 
 

Esperienza          
professionale 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza formativa nelle scuole 
come esperto/tutor/gestione 
amministrativa/gestione organizzativa 

 
10 

 
10 

Incarico di funzione strumentale o 
similari 

 
 

 

   Esperienza di formatore  
maturata in settori attinenti all’ambito 
professionale del presente Avviso 

 

 
 

 

Esperienza di insegnamento   
6 

 
6 

TOTALE  26 26 

 
MENSI DEBORA: 
 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
DALL’INTERESSATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO DALLA 
COMMISSIONE 

 
 
 
 
 
 
 

 

Diploma secondaria di secondo grado 

 

 
2 

 
2 

Votazione riportata al   

termine del corso di laurea   

magistrale/specialistica   

    

    
Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 
 
 

 

Master  

 
 

 

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella 
di titolarità in coerenza con l’incarico 
da ricoprire 

  

Certificazioni  riconosciute dal MIM in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

  



Altre Certificazioni di competenze 
NON riconosciute dal MIM 

  

Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione o aggiornamento in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

6 6 

 
 

Esperienza          
professionale 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza formativa nelle scuole 
come esperto/tutor/gestione 
amministrativa/gestione organizzativa 

  

Incarico di funzione strumentale o 
similari 

2 2 

   Esperienza di formatore  
maturata in settori attinenti all’ambito 
professionale del presente Avviso 

 

  

Esperienza di insegnamento  12 
 

12 

TOTALE  22 22 

 
BIANCHINI SILVIA: 
 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
DALL’INTERESSATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO DALLA 
COMMISSIONE 

 
 
 
 
 
 
 

 

Diploma secondaria di secondo grado 

 

 
4 

 
4 

Votazione riportata al   

termine del corso di laurea   

magistrale/specialistica 10 10 

    

    
Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 
 
2 

 
2 

Master  

 
 

 

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella 
di titolarità in coerenza con l’incarico 
da ricoprire 

2 2 

Certificazioni  riconosciute dal MIM in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

  

Altre Certificazioni di competenze 
NON riconosciute dal MIM 

  

Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione o aggiornamento in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

4 4 

 
 

Esperienza          
professionale 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza formativa nelle scuole 
come esperto/tutor/gestione 
amministrativa/gestione organizzativa 

5 5 

Incarico di funzione strumentale o 
similari 

2 2 



   Esperienza di formatore  
maturata in settori attinenti all’ambito 
professionale del presente Avviso 

 

  

Esperienza di insegnamento  12 
 

12 

TOTALE  41 41 

 
MORANDINI ILARIA: 
 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
DALL’INTERESSATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO DALLA 
COMMISSIONE 

 
 
 
 
 
 
 

 

Diploma secondaria di secondo grado 

 

 
2 

 
2 

Votazione riportata al   

termine del corso di laurea   

magistrale/specialistica 8 8 

    

    
Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 
  

Master   

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella 
di titolarità in coerenza con l’incarico 
da ricoprire 

  

Certificazioni  riconosciute dal MIM in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

  

Altre Certificazioni di competenze 
NON riconosciute dal MIM 

  

Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione o aggiornamento in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

  

 
 

Esperienza          
professionale 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza formativa nelle scuole 
come esperto/tutor/gestione 
amministrativa/gestione organizzativa 

  

Incarico di funzione strumentale o 
similari 

2 2 

   Esperienza di formatore  
maturata in settori attinenti all’ambito 
professionale del presente Avviso 

 

  

Esperienza di insegnamento  12 12 

TOTALE  24 24 

 
CANDIDATURE ESPERTO 

BOTTICCHIO AMALIA: 

 
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

DALL’INTERESSATO 
PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO DALLA 
COMMISSIONE 



 
 
 
 
 
 
 

 

Diploma secondaria di secondo grado 

 

2 2 

Votazione riportata al   

termine del corso di laurea   

magistrale/specialistica   

    

    
Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 
 
 

 

Master  

 
 

 

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella 
di titolarità in coerenza con l’incarico 
da ricoprire 

  

Certificazioni  riconosciute dal MIM in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

6 6 

Altre Certificazioni di competenze 
NON riconosciute dal MIM 

6 6 

Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione o aggiornamento in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

6 6 

 
 

Esperienza          
professionale 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza formativa nelle scuole 
come esperto/tutor/gestione 
amministrativa/gestione organizzativa 

10 10 

Incarico di funzione strumentale o 
similari 

  

   Esperienza di formatore  
maturata in settori attinenti all’ambito 
professionale del presente Avviso 

 

  

Esperienza di insegnamento  12 12 

TOTALE  42 42 

 
 
 

CANDIDATURE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 
 
CHERUBINI ALESSIO: 

 
CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 

DALL’INTERESSATO 
PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO DALLA 
COMMISSIONE 

 
 
 
 
 
 
 

 

Diploma secondaria di secondo grado 

 

 
6 

 
6 

Votazione riportata al   

termine del corso di laurea   

magistrale/specialistica 6 6 

    

    



Titoli di studio 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 
 
 

 

Master  

 
 

 

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella 
di titolarità in coerenza con l’incarico 
da ricoprire 

 
2 

 
2 

Certificazioni  riconosciute dal MIM in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

 
 

 

Altre Certificazioni di competenze 
NON riconosciute dal MIM 

 

 
6 

 
 

6 

Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione o aggiornamento in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

  

 
 

Esperienza          
professionale 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza formativa nelle scuole 
come esperto/tutor/gestione 
amministrativa/gestione organizzativa 

5 5 

Incarico di funzione strumentale o 
similari 

  

   Esperienza di formatore  
maturata in settori attinenti all’ambito 
professionale del presente Avviso 

 

  

Esperienza di insegnamento    

TOTALE  25 25 

 
 

CANDIDATURE COLLABORATORE SCOLASTICO 
 
BONINCHI ANTONELLA: 
 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
DALL’INTERESSATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO DALLA 
COMMISSIONE 

 
 
 
 
 
 
 

 

Diploma secondaria di secondo grado 

 

  

Votazione riportata al   

termine del corso di laurea   

magistrale/specialistica   

    

    
Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 
  

Master   

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella 
di titolarità in coerenza con l’incarico 
da ricoprire 

  

Certificazioni  riconosciute dal MIM in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

  



Altre Certificazioni di competenze 
NON riconosciute dal MIM 

  

Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione o aggiornamento in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

4 4 

 
 

Esperienza          
professionale 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza formativa nelle scuole 
come esperto/tutor/gestione 
amministrativa/gestione organizzativa 

  

Incarico di funzione strumentale o 
similari 

  

   Esperienza di formatore  
maturata in settori attinenti all’ambito 
professionale del presente Avviso 

 

  

Esperienza di insegnamento    

TOTALE  4 4 

 
MONDONI ANTONELLA: 
 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
DALL’INTERESSATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO DALLA 
COMMISSIONE 

 
 
 
 
 
 
 

 

Diploma secondaria di secondo grado 

 

  

Votazione riportata al   

termine del corso di laurea   

magistrale/specialistica   

    

    
Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 
  

Master   

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella 
di titolarità in coerenza con l’incarico 
da ricoprire 

  

Certificazioni  riconosciute dal MIM in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

  

Altre Certificazioni di competenze 
NON riconosciute dal MIM 

  

Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione o aggiornamento in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

4 4 

 
 

Esperienza          
professionale 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza formativa nelle scuole 
come esperto/tutor/gestione 
amministrativa/gestione organizzativa 

  

Incarico di funzione strumentale o 
similari 

  

   Esperienza di formatore  
maturata in settori attinenti all’ambito 
professionale del presente Avviso 

 

  



Esperienza di insegnamento    

TOTALE  4 4 

 
 
SIRECI GASPARE RINO: 
 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
DALL’INTERESSATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO DALLA 
COMMISSIONE 

 
 
 
 
 
 
 

 

Diploma secondaria di secondo grado 

 

4 4 

Votazione riportata al   

termine del corso di laurea   

magistrale/specialistica   

    

    
Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 
  

Master   

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella 
di titolarità in coerenza con l’incarico 
da ricoprire 

  

Certificazioni  riconosciute dal MIM in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

6 6 

Altre Certificazioni di competenze 
NON riconosciute dal MIM 

  

Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione o aggiornamento in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

6 6 

 
 

Esperienza          
professionale 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza formativa nelle scuole 
come esperto/tutor/gestione 
amministrativa/gestione organizzativa 

  

Incarico di funzione strumentale o 
similari 

  

   Esperienza di formatore  
maturata in settori attinenti all’ambito 
professionale del presente Avviso 

 

  

Esperienza di insegnamento    

TOTALE  16 16 

 
 
VALENTINI GIANVALERIA: 
 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
DALL’INTERESSATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO DALLA 
COMMISSIONE 

 
 
 

Diploma secondaria di secondo grado 

 

  

Votazione riportata al   



 
 
 
 

 

termine del corso di laurea   

magistrale/specialistica   

    

    
Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 
  

Master   

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella 
di titolarità in coerenza con l’incarico 
da ricoprire 

  

Certificazioni  riconosciute dal MIM in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

  

Altre Certificazioni di competenze 
NON riconosciute dal MIM 

  

Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione o aggiornamento in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

6 6 

 
 

Esperienza          
professionale 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza formativa nelle scuole 
come esperto/tutor/gestione 
amministrativa/gestione organizzativa 

  

Incarico di funzione strumentale o 
similari 

  

   Esperienza di formatore  
maturata in settori attinenti all’ambito 
professionale del presente Avviso 

 

  

Esperienza di insegnamento    

TOTALE  6 6 

 
 
CANDIDATURE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 
 
ERCOLI BARBARA: 
 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
DALL’INTERESSATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO DALLA 
COMMISSIONE 

 
 
 
 
 
 
 

 

Diploma secondaria di secondo grado 

 

4 4 

Votazione riportata al   

termine del corso di laurea   

magistrale/specialistica 4 4 

    

    
Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 
  

Master   



Abilitazioni ulteriori rispetto a quella 
di titolarità in coerenza con l’incarico 
da ricoprire 

  

Certificazioni  riconosciute dal MIM in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

  

Altre Certificazioni di competenze 
NON riconosciute dal MIM 

  

Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione o aggiornamento in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

  

 
 

Esperienza          
professionale 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza formativa nelle scuole 
come esperto/tutor/gestione 
amministrativa/gestione organizzativa 

  

Incarico di funzione strumentale o 
similari 

4 4 

   Esperienza di formatore  
maturata in settori attinenti all’ambito 
professionale del presente Avviso 

 

  

Esperienza di insegnamento  12 12 

TOTALE  24 24 

 
 
BALLERINI SILVIA: 
 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
DALL’INTERESSATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO DALLA 
COMMISSIONE 

 
 
 
 
 
 
 

 

Diploma secondaria di secondo grado 

 

 
4 

 
4 

Votazione riportata al   

termine del corso di laurea   

 
10 

magistrale/specialistica 10  

    

    
Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 
 
2 

 
2 

Master  

2 
 

 
2 

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella 
di titolarità in coerenza con l’incarico 
da ricoprire 

 
2 

 
2 

Certificazioni  riconosciute dal MIM in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

 
 

 

Altre Certificazioni di competenze 
NON riconosciute dal MIM 

 

 
 

 

Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione o aggiornamento in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

 6 



 
 

Esperienza          
professionale 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza formativa nelle scuole 
come esperto/tutor/gestione 
amministrativa/gestione organizzativa 

5 5 

Incarico di funzione strumentale o 
similari 

4 4 

   Esperienza di formatore  
maturata in settori attinenti all’ambito 
professionale del presente Avviso 

 

  

Esperienza di insegnamento  12 12 

TOTALE  41 47 

 
FEDRIGA ELEONORA: 
 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
DALL’INTERESSATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO DALLA 
COMMISSIONE 

 
 
 
 
 
 
 

 

Diploma secondaria di secondo grado 

 

 
2 

 
2 

Votazione riportata al   

termine del corso di laurea   

magistrale/specialistica 10 10 

    

    
Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 
  

Master   

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella 
di titolarità in coerenza con l’incarico 
da ricoprire 

  

Certificazioni  riconosciute dal MIM in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

  

Altre Certificazioni di competenze 
NON riconosciute dal MIM 

  

Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione o aggiornamento in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

6 6 

 
 

Esperienza          
professionale 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza formativa nelle scuole 
come esperto/tutor/gestione 
amministrativa/gestione organizzativa 

20 20 

Incarico di funzione strumentale o 
similari 

10 10 

   Esperienza di formatore  
maturata in settori attinenti all’ambito 
professionale del presente Avviso 

 

  

Esperienza di insegnamento   12 

TOTALE  48 60 

 

 



CANDIDATURE DOCENTE DI SOSTEGNO: 
  
GELFI CATERINA: 
 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
DALL’INTERESSATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO DALLA 
COMMISSIONE 

 
 
 
 
 
 
 

 

Diploma secondaria di secondo grado 

 

 
2 

 
2 

Votazione riportata al   

termine del corso di laurea   

magistrale/specialistica 10 10 

    

    
Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 
 
2 

 
2 

Master  

 
 

 

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella 
di titolarità in coerenza con l’incarico 
da ricoprire 

  

Certificazioni  riconosciute dal MIM in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

  

Altre Certificazioni di competenze 
NON riconosciute dal MIM 

  

Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione o aggiornamento in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

  

 
 

Esperienza          
professionale 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza formativa nelle scuole 
come esperto/tutor/gestione 
amministrativa/gestione organizzativa 

  

Incarico di funzione strumentale o 
similari 

  

   Esperienza di formatore  
maturata in settori attinenti all’ambito 
professionale del presente Avviso 

 

  

Esperienza di insegnamento  10 
 

4 

TOTALE  24 18 

 
DONINA ELISA LILIANA: 
 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
DALL’INTERESSATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO DALLA 
COMMISSIONE 

 
 
 
 
 
 
 

Diploma secondaria di secondo grado 

 

6 6 

Votazione riportata al   

termine del corso di laurea   

magistrale/specialistica 8 8 



 
    

    
Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 
 
 

 

Master  

 
 

 

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella 
di titolarità in coerenza con l’incarico 
da ricoprire 

2  

Certificazioni  riconosciute dal MIM in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

  

Altre Certificazioni di competenze 
NON riconosciute dal MIM 

  

Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione o aggiornamento in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

2 2 

 
 

Esperienza          
professionale 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza formativa nelle scuole 
come esperto/tutor/gestione 
amministrativa/gestione organizzativa 

  

Incarico di funzione strumentale o 
similari 

2 2 

   Esperienza di formatore  
maturata in settori attinenti all’ambito 
professionale del presente Avviso 

 

  

Esperienza di insegnamento   4 

TOTALE  20 22 

 
MAFFESSOLI CAMILLA: 
 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO ATTRIBUITO 
DALL’INTERESSATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO DALLA 
COMMISSIONE 

 
 
 
 
 
 
 

 

Diploma secondaria di secondo grado 

 

2 2 

Votazione riportata al   

termine del corso di laurea 8 8 

magistrale/specialistica   

    

    
Titoli di studio 

(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae 

Ulteriore laurea rispetto alla prima 
  

Master   

Abilitazioni ulteriori rispetto a quella 
di titolarità in coerenza con l’incarico 
da ricoprire 

  

Certificazioni  riconosciute dal MIM in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

2 2 



Altre Certificazioni di competenze 
NON riconosciute dal MIM 

  

Attestati di partecipazione a corsi di 
formazione o aggiornamento in 
coerenza con l’incarico da ricoprire 

  

 
 

Esperienza          
professionale 
(Da valutare alla luce 
del curriculum vitae) 

Esperienza formativa nelle scuole 
come esperto/tutor/gestione 
amministrativa/gestione organizzativa 

  

Incarico di funzione strumentale o 
similari 

  

   Esperienza di formatore  
maturata in settori attinenti all’ambito 
professionale del presente Avviso 

 

  

Esperienza di insegnamento    

TOTALE  12 12 

 
 
Alle ore 14.00, conclusi i lavori, la commissione redige il presente verbale e la graduatoria provvisoria, che viene 

contestualmente letto, approvato, sottoscritto e reso pubblico come sopra indicato. 

 
La commissione: 
 

F.to Presidente Prof.ssa Rizza                                                                       ………………………………………………………….. 

 

F.to Componente Sig.ra Maranta Ramona                                             …………………………………………………………. 

 

F.to Segretario verbalizzante Sig.ra Ruggeri Laura                                      ………………………………………………………..                                                                                                                                                             
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