
 

 
 

 

 

 

                                                                 Ministero dell’istruzione e del merito 

Istituto Scolastico Comprensivo “G. Romanino” 

Via Ripa, 2 - 25040 Bienno (Bs)  

Tel. 0364 40062 

e-mail: bsic83700x@istruzione.it – pec: bsic83700x@pec.istruzione.it 

 

ALLEGATO A 
 

Al Dirigente Scolastico Dell’Istituto Comprensivo 

“G.Romanino” 

Bienno (BS) 
 

 

Domanda di partecipazione 
 

 
_l_ sottoscritto/a nato/a ____________________________ 

 

 
Il      / / , residente a ___in via n.   

 
CAP__ provincia Codice fiscale_____________________________ 
 

 

 consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali 

in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici 

eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra 

sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 

28 dicembre 2000, 

 
CHIEDE 

 

 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di cui all’ all’avviso di selezione 

Prot.2422/2024-7.6 /DEL 21/05/2024 per l’attribuzione dell’incarico di esperto nell’ambito del progetto PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi 

- Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023). Identificativo progetto: M4C1I3.1-

2023-1143-P-29390 – intervento B. 

Titolo: LE 6 P PER IL NOSTRO FUTURO: “Pensare, Progettare, Produrre, Potenziare, Promuovere, 

Partecipare” 

CUP: G64D23006970006 

 

 

 

 

 

mailto:bsic83700x@istruzione.it
mailto:bsic83700x@pec.istruzione.it


 

VALUTAZIONE TITOLI 

 

CRITERI DI 
SELEZIONE 

  CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

DAL 
CANDIDATO 

PUNTEGGIO 
ATTRIBUITO 

DALLA 
COMMISSIO

NE 

 Votazione riportata 
al  

110 con lode – 10 punti    

 termine del corso di 
laurea 

Da 110 a 106 – 8 punti    

 magistrale/specialisti
ca 

Da 105 a 100 – 6 punti Max 10 punti   

 (coerente con la 
tipologia 

Da 99 a 90 – 4 punti    

 d’intervento) Inferiore a 90 – 2 punti    

Titoli di studio 
(Da valutare alla 
luce del 
curriculum 
vitae) 

Ulteriore laurea 
rispetto alla prima 

2 punti per l’ulteriore titolo di 
laurea posseduto - max 2 titoli 

 
Max 4 punti 

  

   
6 punti per Dottorato 

   

 Dottorato di ricerca coerente con la tipologia Max 6 punti   

  d’intervento    

  

 
Master 

2 punti in caso di Master di I 
livello; 
4 punti in caso di Master di II 
livello. 

 

 
Max 6 punti 

  

Abilitazioni 
ulteriori 
rispetto a 
quella di 
titolarità in 
coerenza 
con 
l’incarico da 
ricoprire 

 
 

2 punti per ogni abilitazione 

 

 
Max 4 punti 

  

Certificazioni 
linguistiche 
riconosciute dal 
MIUR in coerenza 
con l’incarico da 
ricoprire: 
Livello A1 
Livello A2 
Livello B1 
Livello B2-
C1-C2 

 
 

 
Punti 1 (A1) 
Punti 2 (A2) 
Punti 3 (B1) 
Punti 4 (B2) 
Punti 8 (C1-C2) 

 
 

 
Max 8 punti 

  

Certificazioni di 
competenze 
linguistiche 
riconosciute dal 
MIUR non rientranti 
nel punto 
precedente 

 
2 punti per ogni certificazione 

 

 
Max 6 punti 

  



Attestati di 
partecipazione a 
corsi di formazione 
o aggiornamento 
in coerenza con 
l’incarico da 
ricoprire 

 

 
2 punti per ogni esperienza 

 

 
Max 6 punti 

  

 
 
 

    Esperienza    
professionale 

(Da valutare alla 
luce del 

curriculum 
vitae) 

 
 
 
 

Esperienza 
professionale 

maturata in settori 
attinenti all’ambito 
professionale del 
presente Avviso 

1 punti per ogni anno di 
insegnamento nella scuola 
nelle discipline oggetto di 
selezione – max 20 punti. 
 
1 punto per ogni corso di 
preparazione a certificazione – 
max 10 punti. 
 
1 punto per ogni esperienza 
formativa come esperto nelle 
scuole – max 20 punti 

 
 
 
 
 
 
 

 
Max 50 punti 

  

TOTALE       /100       /100 

 

A tal fine allega: 

 
• Curriculum vitae; 
• Documento in corso di validità sottoscritto. 

 
Il/la sottoscritt si impegna a svolgere l’incarico senza riserve, 

come indicato nell’avviso e secondo le modalità che verranno concordate con il Dirigente Scolastico. 

 

 
_________ lì,_________       
 
 
 
 
       Firma __________________ 
 
 

 
 


