
 

 

 

  

 
Ministero dell’istruzione e del merito 

Istituto Scolastico Comprensivo “G. Romanino” 

Via Ripa, 2 - 25040 Bienno (Bs)  

Tel. 0364 40062 

e-mail: bsic83700x@istruzione.it – pec: bsic83700x@pec.istruzione.it 

 

 

➢ ALLA PIATTAFORMA PNRR 

Scuola 4.0 

➢ ALL’ALBO/SITO WEB 

➢ AL PERSONALE DOCENTE E 

ATA 

➢ AGLI ATTI 

 

OGGETTO: Avviso interno per selezione di n. 4 componenti del Gruppo di lavoro per 

l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e per il multilinguismo. 

Progetto “Le 6 P PER IL NOSTRO FUTURO: Pensare, Progettare, Produrre, Potenziare, 

Promuovere, Partecipare” 

Identificativo progetto: M4C1I3.1-2023-1143-P-29390 

Codice C.U.P : G64D23006970006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro alle dipendenze delle P.A.; 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione 

del Patrimonio e la Contabilità generale dello Stato”; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e ss.mm.ii.”; 

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”; 

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143 della legge 13 

luglio 2015 n. 107”; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione dei PTOF 2022-25, n. 28 del 

14/12/2023;  
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VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 

2024 n. 2 del 17/01/2024; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 

febbraio 2021 che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 

2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di 

valutazione della ripresa e della resilienza 

VISTO il piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del 

Consiglio ECOFIN del 13/07/2021 e notificata all’Italia dal Segretario generale del Consiglio 

con nota LT161/21 del 14/07/2021:  

VISTO il D.M. n. 65 del 12 aprile 2023 - Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del PNRR, in base al quale l’IC di 

Bienno  è risultato destinatario di € 52.415,65, di cui Quota A €42.846,20 - Percorsi formativi 

STEM, digitali, lingue per studenti e Quota B - Percorsi annuali di lingua e metodologia per 

docenti € 9.569,45 codice avviso M4C1I3.1-2023-1143; 

VISTO l’allegato A del suddetto decreto; 

VISTO la nota MIM n. 132935 del 15/11/2023, recante le Istruzioni operative relative alla 

realizzazione delle Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 

previste dal DM 65/2023; 

VISTE le Linee Guida per le Discipline STEM, inviate dal MIM ai Dirigenti Scolastici con 

Nota prot. 4588 del 24/10/2023; 

VISTE le istruzioni operative trasmesse dal M.I.M. in data 15/11/2023; 

VISTO il PTOF 22/25 approvato con delibera n. 38 del 21/12/2021 e successive integrazioni 

del 19/12/2022 approvate con delibera n. 42; 

VISTO il progetto “Le 6 P PER IL NOSTRO FUTURO: Pensare, Progettare, Produrre, 

Potenziare, Promuovere, Partecipare” inviato in data 31/01/2024 codice identificativo n. 

29390.0; 

VALUTATA la necessità di individuare un gruppo di lavoro per la gestione del progetto 

STEM e multilinguismo incaricato di: 

- rilevare i fabbisogni dei destinatari degli interventi in modo da predisporre il progetto e 

documentare l’attività; 

-programmare e accompagnare le azioni previste dal progetto in favore di studenti e docenti; 

-monitorare lo svolgimento delle attività progettate collaborando alla predisposizione di tutta 

la documentazione necessaria a una corretta rendicontazione; 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’istituto n. 38 del e successiva integrazione con 



delibera n. 42 del 19/12/2022 del con la quale è stato approvato il PTOF 2022/2025; 

CONSIDERATO che l'accordo di concessione relativo al progetto inviato dall’istituzione 

è stato firmato dal Direttore Generale dell’Unità di missione per il PNRR in data 

18/02/2024 con n. U.0022333. di protocollo; 

VISTA la nomina RUP prot. 728/2024-4.5 del 19/02/2024; 

VISTO il verbale del collegio docenti del 12/12/2023 N.4 e la delibera n. 34 del verbale del 

consiglio d’istituto del 14/12/2033 di approvazione di adesione al progetto; 

PRESO ATTO che il gruppo di lavoro rientra nel 10% max di costi ammissibili per Spese di 

attività tecnica;  

VISTO il QUADERNO N. 1 del Ministero dell’Istruzione, del Febbraio 2024, recante 

Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali; 

VISTO il D. Lgs 33/2013 Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e 

gli obblighi di pubblicità trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 

amministrazioni; 

VISTA la Delibera ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016 recante Prime linee guida recanti 

indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016; 

VISTO il CCNL Comparto Scuola 2019/2021;  

VISTO l’importo disponibile per la retribuzione dell’attività tecnica del gruppo di lavoro per 

l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo pari al 10% dell’importo 

assegnato; 

CONSIDERATO che le attività inerenti al progetto si svolgeranno in parte nell’A.S. 

2023/24, proseguiranno nell’A. S. 2024/25 e dovranno concludersi entro il 15/05/2025; 

RITENUTO di dover procedere all’individuazione dei docenti per la costituzione del gruppo 

di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM (Intervento A) e per il multilinguismo 

(Intervento B), 

 

EMANA 

 

Avviso di selezione interna per il reclutamento di: 

 

 

N. 4 COMPONENTI GRUPPO DI LAVORO per il progetto orientamento e il tutoraggio per le 

STEM e per il multilinguismo. 

 

Art. 1 Finalità della selezione e oggetto dell’incarico 

 



Il presente avviso interno è finalizzato al conferimento di incarichi per la selezione di esperti 

interni per la composizione del gruppo di lavoro nell’ambito del progetto PNRR – Missione 

4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università – M4C1 Investimento 3.1: Nuove competenze e Nuovi 

linguaggi 

 

Art. 2 Compiti del gruppo di lavoro 

 

• effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari, programmare e accompagnare le 

azioni formative e documentare la loro attività, anche attraverso la piattaforma dedicata 

ponendo in essere tutte le misure necessarie per garantire le pari opportunità di genere 

nell’accesso ai percorsi sulle STEM” e multilinguismo; 

• registrare nell’apposito piattaforma web https://pnrr.istruzione.it/ i dati relativi al progetto; 

• redigere i time-sheet relativi alla sua attività con evidenza delle ore prestate; 

• collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche 

relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta 

e completa realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon 

andamento delle attività ed al buon successo del progetto; 

•  programmazione degli interventi formativi;  

•  reperimento degli esperti interni/esterni;  

•  definizione calendari attività formative;  

•  attività di coordinamento interventi formativi con esperti/tutor e studenti;  

•  ogni altra attività necessaria al raggiungimento dei target assegnati. 

Art. 3 Compenso 

Per il Gruppo di lavoro sono previste fino a un massimo di 33 ore per il gruppo di cui 

all’intervento A e fino a un massimo di 25 ore per il gruppo di cui all’intervento B. 

Le ore saranno retribuite, come da istruzioni operative, a € 34,00 lordo stato. 

I compensi saranno corrisposti sulla base della documentazione prodotta, attestante la 

puntuale rendicontazione delle ore e delle attività svolte. L’importo assegnato per l’attività 

tecnica del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il 

multilinguismo (studenti) è pari a € 3.454,40. L’importo assegnato per l’attività tecnica del 

gruppo di lavoro per il multilinguismo (formazione docenti) è pari a € 858,65. 

Art. 4 Presentazione istanze 

Le istanze, redatte su apposito format predisposto dalla Scuola (All.1), corredate di 

curriculum vitae in formato europeo, dichiarazione punteggio titoli e servizi (All.2) e 

dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità (All. 3), vanno presentate  tramite mail 

all’indirizzo istituzionale bsic83700x@istruzione.it, entro e non oltre le ore 10:00 del 
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26/02/2024 indicando in oggetto: “candidatura a gruppo di lavoro progetto PNRR Stem 

e multilinguismo”; Nel caso in cui non giungessero candidature a sufficienza per coprire i 

posti disponibili potranno essere prese in considerazione anche candidature presentate brevi 

manu. 

Art. 5 Requisiti e modalità di selezione  

La selezione verrà effettuata dalla commissione appositamente nominata e presieduta dal 

Dirigente Scolastico attraverso la comparazione dei curricula, sulla base delle griglie di 

valutazione sotto riportate. 

Titoli di Studio      PUNTI 

Laurea triennale valida  1 punto 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  3 punti 

Seconda laurea specialistica 2 punti 

Titoli Culturali Specifici  

Certificazioni riconosciute dal MIM di tipo linguistico B2, C1e informatico tipo ECDL. (1 

punto per certificazione) 

Max 3 punti 

Master/Corso di perfezionamento attinente alla professionalità richiesta di durata 

minima 1500 h. (60 CFU) (2 punti per ogni titolo) 

Max 6 punti 

Partecipazione a corsi di formazione afferenti alla tipologia del progetto (1 punto 

per corso) 

Max 3 punti 

Titoli di servizio o professionali  

Esperienza lavorativa in progetti europei/nazionali (PON-PNRR ecc.) relativi alle discipline 

STEM o Lingue Straniere (2 punti per esperienza) 

Max 8 punti 

Esperienza maturata sulle piattaforme PON/PNRR (2 punti esperienza) Max 6 punti 

Esperienza in attività di Funzione Strumentale  (3 punti per esperienza) Max 6 punti 

Esperienza come animatore digitale (3 punti per esperienza)  Max. 6 punti 

Esperienza come componente team digitale e/o lingue straniere (2 punti per 

esperienza)  

Max. 6 punti 

Anzianità di servizio come docente di Discipline STEM o LINGUE 

STRANIERE (da 1 a 5 anni = 1 punto; da 6 a 10 anni = 2 punti; oltre i 10 anni 

= 3 punti) 

Max 3 punti 

 

Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR 

n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e sanzioni penali, 

oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto 

D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la 

stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. I suddetti 

requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 

domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in 

qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di 



affidamento dell’incarico. 

Art. 6 Valutazione delle candidature 

Al termine della valutazione, la Commissione provvederà a redigere una graduatoria provvisoria 

che sarà pubblicata all’Albo del sito istituzionale della scuola, all’indirizzo www.icbienno.edu.it. 

La pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne 

ravvisino gli estremi, potranno produrre motivato reclamo, entro 5 giorni dalla data di 

pubblicazione. Trascorso tale termine, le graduatorie saranno rese definitive e il Dirigente 

Scolastico procederà ad affidare l’incarico. La nomina avverrà tramite formale lettera di incarico; 

l’incarico dovrà essere assunto per tutta la durata del progetto che si concluderà al termine delle 

attività ovvero entro il 15/05/2025.  

L’orizzonte biennale del Piano (e delle relative attività) rende necessario che il personale 

selezionato abbia un contratto a tempo indeterminato con titolarità all’IC Bienno (BS). 

Art. 7 Avvertenze 

La scuola si riserva di verificare i requisiti dichiarati, mediante l’acquisizione d’ufficio di certificati 

attestanti il possesso di stati, fatti e qualità dei soggetti dichiarati. 

Qualora l’aspirante dovesse rinunciare alla nomina si scorrerà la graduatoria di riferimento. 

L’incarico verrà assegnato nel rispetto dei principi di equità, trasparenza, pari opportunità, 

seguendo l’ordine di graduatoria. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza 

di una sola domanda valida, se ritenuta congrua ed in linea con i requisiti professionali richiesti, 

nonché di affidare direttamente l’incarico in assenza di istanze in numero adeguato. 

La scuola si riserva, a suo insindacabile giudizio e su proposta della Commissione giudicatrice, la 

facoltà di non procedere all’aggiudicazione dell’incarico nel caso in cui non ritenga meritevole di 

approvazione, sotto il profilo tecnico, nessuna delle offerte pervenute. 

Inoltre si riserva, per qualsiasi motivo, di non dare luogo alla gara, di modificarne la data o di non 

procedere all’aggiudicazione senza che nulla sia dovuto ai partecipanti. 

Le attività di progettazione e collaudo saranno espletate in orario extrascolastico e rendicontate 

attraverso time-sheet.  

Ai sensi del Regolamento Europeo n. 2016/679 e del D.lgs. 101/2018, i dati raccolti saranno trattati 

solo per finalità istituzionali connesse alla presente procedura comparativa. 

Il presente Avviso interno sul sito istituzionala www.icbienno.edu.it , nella sezione PNRR, all’Albo 

Pretorio e nella sezione Amministrazione Trasparente. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Rizza Loredana 

 

ALLEGATO 1 
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Istanza di partecipazione 

Al Dirigente Scolastico Dell’Istituto Comprensivo 

“G.Romanino” 

Bienno (BS) 

 
_l_ sottoscritto/a nato/a il 

 
 / / , residente a in via n.   

 
CAP provincia Codice fiscale_____________________________ 

 

 
CHIEDE 

 
di partecipare all’avviso di selezione per il reclutamento di docenti per il gruppo di lavoro nell’ambito del progetto PNRR – 

Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 3.1: nuove competenze e nuovi linguaggi – AZIONI DI 

POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE STEM e MULTILINGUISTICHE - D.M. 65/2023. 

             INTERVENTO A                                            INTERVENTO B 

A tal fine consapevole delle conseguenze penali previste (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445), ai sensi degliart.46 

e 47 del predetto D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, sotto la propria responsabilità 

 

DICHIARA 

 
• di essere cittadino/a italiano/a o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 

• di essere in godimento dei diritti civili e politici; 

• di non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

• di non aver riportato condanne penali che prevedono l’interdizione dall’insegnamento; 

• di non avere procedimenti penali pendenti; 

• di essere a conoscenza e di accettare tutte le condizioni previste nell’avviso; 

• che non sussistono cause di incompatibilità a svolgere l’incarico proposto: 

• di non essere in alcuna nelle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente; 

• di non incorrere, alla data di effettiva assunzione dell’incarico, in alcuna della cause di inconferibilità previste dal D.L. 
8/4/2013 n. 39 

• di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatiblità richiamate dall’art. 53 del D.Lgls. n. 165/2001 e successive 
modifiche; 

• di essere dipendente di questa Istituzione Scolastica nella qualità di  ; 
 

 

ll/la sottoscritta/o, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 “Codice sulla protezione dei dati personali”, 

autorizza l’utilizzazione dei dati personali raccolti, che saranno trattati sia manualmente che con strumenti informatici, 

esclusivamente e limitatamente all’ambito della selezione. 

Dichiara, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, di essere consapevole che le dichiarazioni false sono punite 

con specifiche sanzioni penali e con la perdita dei benefici eventualmente conseguiti. 

A tal fine allega: 

 
• allegato 2 debitamente compilato e sottoscritto; 

 
Il/la sottoscritt si impegna a svolgere l’incarico senza riserve, come indicato 

nell’avviso e secondo le modalità che verranno concordate con il Dirigente Scolastico dando puntuale documentazione 

dell’attività svolta. 

 
_________ lì,       Firma __________________ 

 

 



ALLEGATO 2 

Tabella titoli 
 

 

 

Titoli di Studio  Punti dichiarati 

Laurea triennale valida  1 punto  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  3 punti  

Seconda laurea specialistica 2 punti  

Titoli Culturali Specifici   

Certificazioni riconosciute dal MIM di tipo 

linguistico B2, C1e informatico tipo ECDL. (1 

punto per certificazione) 

Max 3 punti  

Master/Corso di perfezionamento 

attinente alla professionalità richiesta 

di durata minima 1500 h. (60 CFU) (2 

punti per ogni titolo) 

Max 6 punti  

Partecipazione a corsi di formazione 

afferenti alla tipologia del progetto (1 

punto per corso) 

Max 3 punti  

Titoli di servizio o professionali   

Esperienza lavorativa in progetti 

europei/nazionali (PON-PNRR ecc.) relativi 

alle discipline STEM o Lingue Straniere (2 

punti per esperienza) 

Max 8 punti  

Esperienza maturata sulle piattaforme 

PON/PNRR (2 punti esperienza) 

Max 6 punti  

Esperienza in attività di Funzione 

Strumentale  (1 punto per esperienza) 

Max 6 punti  

Esperienza come animatore digitale 

(1 punto per esperienza)  

Max. 6 punti  

Esperienza come componente team 

digitale e/o lingue straniere (1 punto 

per esperienza)  

Max. 6 punti  

Anzianità di servizio come docente di 
Discipline STEM o LINGUE 

STRANIERE (da 1 a 5 anni = 1 punto; da 6 a 10 

anni = 2 punti; oltre i 10 anni 

= 3 punti) 

Max 3 punti  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ALLEGATO 3 
 

 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ 
E INCOMPATIBILITA’ DI CUI ALL’ART.20 DEL D.LGS. 39/2013 

 
 

Al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Comprensivo di Bienno (BS) 

 
 
Il sottoscritto   _________________nato/a a ____________________________________ (        )  il _____________  e  

 

residente a ___________________________ Via ______________________________c.f.______________________ 

 

in relazione all’incarico conferito da codesto Istituto per l’anno scolastico _________________, e consistente nella 

seguente prestazione: gruppo di lavoro PNRR per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e per il multilinguismo, 

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici 

conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilità 

 

DICHIARA 

 

l’insussistenza nei propri confronti delle cause di incompatibilità e inconferibilità a svolgere l’incarico indicato previste 

dal D.lgs. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 

amministrazioni e gli enti privati di controllo pubblico, a norma dell’art. 1, c.49 e 50 della L.190/2012”. 

Data                      

_____________________ 

Firma _____________________________ 
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